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1. UVODNI INFORMACE

Pfredmétem tohoto dokumentu je vytyCeni koncepce rozvoje Skoly v horizontu péti let. Ve
vychovné vzdélavaci oblasti se opird piedevsim o obdobi pted vznikem SVP a naslednd jeho uvedenim
do praxe.

Hlavnim cilem je zvySovat kvalitu vychovy a vzdélavani, zlepSeni dalsi spoluprace mezi vnéj$im a
vnitinim prostfedim skoly (vedeni Skoly, pedagogové — rodice, Sirokd vefejnost, zfizovatel, instituce) a

rozvijeni kultury Skoly.

Zakladni Skola Vernetice je instituci s:

- pravni subjektivitou;

- prumérnymi materialn€ — technickymi podminkami pro vyucovaci proces, s dobrymi podminkami
pro vychovu zdravého Zivotniho stylu v prostiedi malého mésta situovaného v pékném prostiedi
Ceského stiedohofi;

- 25 zaméstnanci, ktefi zajiSt'uji chod skoly, z toho 14 pedagogickych zaméstnanct zékladni skoly;

- ro¢niky 1. — 9., pocty zaku se v poslednich letech pohybuji okolo 150;

- dobrym pribéhem vzdélavani;

- matefskou Skolou, Skolni druzinou, ptipravnou tfidou a skolni jidelnou.

2. HLAVNI STRATEGICKE CILE SKOLY

2. 1 Oblast vvchovné vzdélavaci

Poskytnout Zzakim zaklady vSeobecného vzdélani, rozvijet osobnost kazdého zaka tak, aby byl
schopen samostatné myslet, svobodné se rozhodovat a projevovat se. U¢innou motivaci vzbuzovat zajem
o celozivotni u¢eni. Pi1 plnéni vyukovych cilti vyuzivat takové formy a metody prace, aby byly péstovany
vedle nutnych tradi¢nich reprodukénich a receptivnich dovednosti zakd i dovednosti aplikacni a
produktivni.

Rozsitovat nabidku volitelnych pfedmétti. Hlavni a volitelné predméty déale rozvijet i
v mimoskolni zdjmové ¢innosti. Vytvéfet podminky pro dal§i rozvoj tvorby vzdélavaciho programu
Skoly. U¢ivo chapat jako prostfedek k osvojeni zddanych kompetenci.

Hloubéji poznavat zika jako objekt svého plsobeni. Zamétit se na vychovu elementarnich
etickych vlastnosti a slusného chovani. Vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, udit je zit ve
shodé€ s ostatnimi

Dodrzovat Umluvu o pravech ditéte.




Implementace modernich metod vzdélavani

V ptipravé na vyuCovani se zaméfovat zvlast€ na metody, jakymi bude vyucovani probihat,
posilovat (zvlasté na 2. stupni zakladni Skoly) ¢innostni charakter vyu¢ovani. Vést zaky k intenzivné;jsi
kooperaci (s vyu€ujicimi, zaci mezi sebou).

Uvédomovat si, ze vyukové metody jsou komponentem vyucovaciho procesu a ze musi disledné
respektovat vyucovaci zasady (principy).

Vytvaret rizné vzdélavaci prilezitosti a formy pro zaky podle jejich schopnosti, pozadavkl a
potieb. Usilovat o systematicky individudlni ptistup k zakim skoly, zvlasté k zaktim se SPU (individualni
plany).

Vyuzivat informacni a komunikacni techniku ve vychovné vzdélavacim procesu — vyukové

programy, internet — jako zdroj informaci. Rozvijet pocitaovou gramotnost zakd.

Prevence socialné patologickych jevi

Pouzivat vSech dostupnych prostiedkii k pfedchdzeni socialné patologickych jevi. Uplatiovat
metodicky pokyn ministerstva Skolstvi k prevenci zneuzivani navykovych latek ve Skole, plisobit proti
nasili, vandalismu.

Zabezpecit minimalni preventivni program Skoly — spolupracovat s odborniky, institucemi, kolegy
na pracovisti, tézit z 0zké propojenosti s oblasti vychovného poradenstvi, podporovat volnocasové

aktivity déti.

2. 2 Oblast spoluprace s rodic¢i a verejnosti

Rozvijet dobrou spolupraci rodicii a vefejnosti se Skolou. Prohlubovat sou¢innost skoly a rodiny.
Hledat dalsi cesty k rozvoji pienosu informaci o déni ve skole, ddvat moznost podilet se na evaluaénim
hodnoceni. Poskytovat rodi¢iim zékladni a objektivni informace o Skole a informovat je o vychovnych a
vzdélavacich vysledcich jejich déti. Iniciovat Gcelné individudlni navstévy rodict ve skole s cilem
prevence Spatného hodnoceni a pti zhorSeném chovani zéka, analyzovat s rodi¢i divody neuspéchu a
snazit se v soucinnosti s ditétem — rodinou — skolou hledat cesty k naprave.

Vytvaiet zadouci image Skoly, prezentovat Skolu a jeji aktivity na vetejnosti. Poskytovat na
vyvésce Skoly a webovych strankdch informace o cinnosti Skoly, na www strankdch informovat
zvefejnénim vyro¢ni zpravy o pribéhu Skolniho roku, zpfistupnit ucebni dokumenty — vzdé¢lavaci
programy, informovat o aktivitach, které budou probihat a o vysledcich téch, které probéhly. Zajem
0 déni ve Skole podporovat kulturnimi a sportovnimi akcemi, programy (vystavy, akademie, besidky,...).

Udrzet spolupréci i s byvalymi absolventy Skoly — Gi€ast na akcich Skoly, v dobé mimo vyucovani

moznost pristupu k internetu.



2.3 Oblast tizeni Skoly 7z hlediska aspekti organiza¢nich, personalnich,

ekonomickvych a materialné technickych

Optimalizace organiza¢ni struktury

S ptihlédnutim k pravni subjektivité Skoly postupné optimalizovat fidici Cinnost, zvySit podil
kompetenci v fidici ¢innosti (vychovny poradce, $kolni metodik prevence, ICT spravce, koordinator SVP,
funkce zavadéjicich ucitelt) a tomu piizplsobit organizacni strukturu. V fizeni a vedeni lidi zachovavat

demokraticky styl s participaci co nejSirSiho okruhu zaméstnanct.

Prace s§koly z personalniho hlediska

Vytvaret podminky pro stabilizaci kvalifikovaného ucitelského sboru. Podporovat kvalifika¢ni
rust pedagogl, v oblasti informaénich technologii u nich dosahnout =zakladnich 1 pokrocilych
uzivatelskych znalosti a dovednosti.

Podporovat iniciativu a motivovanost k pracovnim vykonim pedagogickych i spravnich

zaméstnancu, vytvaiet ptiznivé pracovni klima, usilovat o adekvatni financni ohodnoceni.

Efektivita hospodareni Skoly
Zajistit optimalni vyuziti finan¢nich prosttedki ze statniho rozpoctu a prostfedka ptidélenych
zfizovatelem.
Hledat ptilezitosti posileni rozpoctu skoly, usilovat o zlepSeni vybavenosti a idrzbu budov.
Usilovat o zajem rodict a tim zajistit udrzeni — navySeni poctu zaku, ktery klesl s nepfiznivym

demografickym vyvojem.

Usilovat o modernizaci objektu a materialné technické vybaveni Skoly

S prihlédnutim k potieb¢ rozvoje Skoly usilovat o pottebné rekonstrukce budov — oprava topného
systému, vyména oken, vyména zafizeni ve Skolni jideln€, vybaveni zahrady pii mateiské Skole,
vybavenost novym nabytkem apod.

Nadale vytvaret podminky pro vstup modernich informacénich technologii do ucebniho procesu,
udrzet a rozsifit podminky pro vyuziti lokalni pocitacové sité (propojeni se sborovnou na 1. stupni,

zavedeni internetu do budovy 2. stupné). Rozsitit PC u¢ebnu o dalsi PC stanice.



3. TRENDY SKOLY

Vytvaret pohodové skolni prostiedi.

Porozumét potieb¢ vzdélavat se.

Vychovavat lidskou osobnost — porozumét ji.
Integrovat — porozumét inkluzivnimu vzdélavani.
Vytvaret informac¢ni prostredi.

Rozvijet sport a dalsi télesné aktivity.

Uit cizi jazyk — jsme soucasti Evropy.

Uplatiiovat preventivni program — porozumét a vyvarovat se nebezpeci.
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Vytvotit podminky pro vyuzivani volného Casu déti.

10. Vytvaret podminky pro dalsi vzdélavani.

4. ZAVER

ProtoZe nedilnou soucésti prace Skoly jsou také stfednédobé a kratkodobé plany, predpoklada
realizace této koncepce rozvoje Skoly nasledna formulace dalSich dil¢ich specifickych cili a navazné pak
ukold a ¢innosti, které budou realizovany v kratSich ¢asovych usecich a konkrétnich terminech: plan
DVPP, ICT, ro¢ni plan, tematické plany, dil¢i ¢innosti pracovnich naplni, mési¢ni informacni rozpisy.

Naplilovani koncepce rozvoje Skoly se promitne v dalSich hodnoticich dokumentech: zejména

vyrocni zprava a evaluace Skoly.

Mgr. Jana Kindlerova,

feditelka Skoly




