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A. Uvod
V procesu tvorby planu se hleda optimalni vztah mezi ro¢nim planem a dal$imi plany a dokumenty a
operativnim fizenim a vedenim lidi. V oblasti rozhodovani se pldnem umoZznuje rozhodovat na co
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Ukoly s horizontem plnéni max. jeden rok se daji s velkou presnosti vyhodnotit. Sem patii i tkoly,
které se kazdy rok opakuji.
Druhou skupinou jsou ukoly, které se kazdy rok opakuji.

B. Vychovna ¢innost Skoly

1.

Vyuzivat Skolni fad Skoly (v€etné Uprav, dodatki) uciteli a zdky jako G€inného a komplexniho

nastroje vedeni zaki pro zajisténi potfaddku a vytvareni kvalitni atmosféry ve Skole. Pfi omlouvani

absence zakl postupovat naro¢né a nekompromisné podle piedpisti.

Postupovat dle pokynit k jednotnému postupu pii uvoliiovani a omlouvani zakli z vyucovani,

prevenci a postihu zaskolactvi.

Dbat na uplnost a spravnost dokumentace tfidniho ucitele (zakladni dokumentace urcena

feditelkou, dal§imi udaji se rozumi zdznamy informaci, které vznikaji prib&zné pti fizeni ttidy).

Vychovné poradenstvi se fidi pracovni naplni vychovného poradce. Nadale tizce spolupracovat

s pedagogicko psychologickou poradnou. Metodik prevence se zabyva problematikou drog a

plnénim inovovaného minimalniho preventivniho programu.

Pecovat o talentované Zaky — zapojovat zaky do soutéZi, zdjmovych ¢innosti, rozvoj sportovniho

talentu...

Ridit se pokyny pro praci s dyslektiky, dysgrafiky a dyskalkuliky — v&etnd rozpoznani zakova

handicapu (spoluprace s PPP), individudlniho pfistupu, zajiSténi rovnopravného postaveni ve

tiidé, skupin¢ apod. Vzhledem Kk dostupnosti internetu ve Skole (tfidy, odborné ucebny) lze
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vyuzivat testy pro integrované zdky se SPU na webovych strankdch KamiNetu (obsahuji 3
zakladni ¢asti: ¢eStinu, anglitinu a napravna cvi¢eni). www.kaminet.cz
Zaktm pomahat v upeviiovani fyzické i dusevni kondice a sou¢asné péstovat potiebu travit volny
Cas zdravé, bez alkoholu, cigaret a drog.
Velice dulezitym tkolem je utvrzovat u zakl spolecenské chovani — navyky, dovednosti: dbat na
pozdrav (ulitele, zaméstnance Skoly, pfed zahajenim a po skonceni vyuc€ovani...), mravni a etické
zasady chovani k vrstevnikim dospélym. Vyucujici maji povinnost vystupovat k této
problematice jednotn¢ a disledné. V maximalni mife vyuzit k tomuto ptisobeni vS§echny predméty
véetné navstév kulturnich akci, besed, exkurzi. Od minulého Skolniho roku je nové zatazena
integrovanym zptsobem do riznych predmétu eticka vychova, kterda ma za ukol rozvijet socialni
dovednosti a mravni stranku osobnosti zaka.
Spolupracovat s rodic€i, zajistovat pienos zprav k rodi¢tim jednotlivych tiid a zakd.
Spoluprace s rodici:
- minimalné 2x ro¢né (schiizky stanovené na zahajovaci porad¢ feditelkou skoly; schiizky
dle potieby pro svou tiidu miize svolat i tfidni ucitel ¢i vychovny poradce — napft. schiizka
k rozmistovacimu fizeni atd.);
- napln tfidnich schiizek — ¢ast povinna ptikazem feditelky Skoly se zapisem do TK, ¢ést
individualni ponechédna na volbé tfidniho ucitele;
- poskytovani informaci o vychovnych a vzdélavacich vysledcich rodi¢tim;
- vl a 3. ctvrtleti zpracovat seznam zakl potencionalné neprospivajicich, analyzovat
divody jejich netspéchli a zavéry projednat s zaky i rodifi. Snazit se ve spolupraci
s zakem a rodinou, aby v ramci svych ptedpokladii, schopnosti a dovednosti zak dosahl do
pololeti zamySlenych vyukovych cil
- do tydne od Zadosti rodict nebo ucitele zprostfedkovat kontakt se Skolou, iniciovat celné
individualni navstévy rodi¢t ve Skole scilem prevence Spatného hodnoceni a pii
zhorSeném chovani zaka;
- uplatiovat sjednocené postupy za nekdzen (viz Skolni rad);
- snizovat omluvenou absenci (ovéfovanim omluv, zadavanim dodateCnych ukold a
pisemnych praci);
- na pedagogickych radach ptijimat opatfeni vzhledem k vyvoji chovani ve vztahu zakt ke
vzdélavani.
Hloubéji poznavat zéka jako objekt svého plisobeni a vychovy, nepfipustné nezobeciiovat a
negeneralizovat. Zak se méni a snim se musi ménit i uditel (tzn. piekonavat konvenéni
zkusenosti).
Vychovné problémy fesit dle zdvaznosti na patiicném stupni fizeni (Vramci tfidy, s tfidnim
ucitelem, s vychovnym poradcem, vychovnou komisi).
Ucit zéky samostatnosti, vést k utvareni vlastnich nazor, praci vtymu, paru i skuping,
individualni odpovédnosti. V rdmci fungovani tfidni samospravy dovadét do praxe zakladni
principy vedeni lidi.
Vyznamné omezovat omlouvani ze zkouseni a pocet neklasifikaci za pololeti. Zak, ktery poprvé
ptijde do skoly po absenci, mize byt omlouvan z neznalosti uéiva probirané¢ho pouze v jeho
nepfitomnosti, nikoliv z u¢iva diive ve skole vysvétlovaného. Pocéet dni omluvy z neznalosti
urcuje ucitel dle obtiznosti a objemu Zakem zameSkaného uciva.
Prohlubovat interakéni vztah mezi ulitelem a zakem. K zakovi pfistupovat jako k subjektu
vyucovani. Doporuceni: provést a anonymni prizkum tiidni (8kolni) atmosféry v listopadu
(vztahy mezi Zaky, uciteli a Zaky, popt. vztahy zakt k zaklim z narodnostnich mensin).
Vyuzivat osobnostni kvality ucitel pro aktivaci a motivaci zaku.
Sezndmit Zaky s komunikacnim systémem Skoly a o zplsobu pfedavani informaci
(v horizontalnim i vertikalnim sméru fizeni). Provést instruktaz o bezpe¢ném pohybu a poc¢inani
zakl v arealu Skoly a pfi Skolnich akeich.
Urychlovat proces socializace novych zakii do tfidnich kolektivli a zapojeni do aktivit skoly.
Seznamit Zaky s jejich pravy a povinnostmi stanovenymi Skolnim fadem.




C. Vzdélavaci ¢innost skoly

1.

10.

11.
12.

Plnit vyukové cile:

a) vzdélavaci (kognitivni) - naucit zaky obsah vzdélavacich osnov v jejich kvalité i kvantit¢;

b) afektivni (postojové) — docilit u zakii nezbytny vztah k uéivu, zajem, ochotu o problémech
diskutovat, poznat ptinos ziskanych védomosti pro osobni rozvoj a budouci vyuziti,

c) psychomotorické (vycvikové) — zak si osvoji praktické dovednosti pracovat s PC,
ucebnimi pomutickami, spravné komunikuje v matefském jazyce a cizim jazyku, zvlada
télesnou vychovu a zéklady sportu.

V tomto $kolnim roce bude probihat vzdélavani jiz jen podle SVP dle RVP ZV ve viech
roc¢nicich.

Snazit se rozpoznat skuteCnou uroven znalosti a dovednosti zdkti a pracovat s adekvatnimi
metodami a styly u€eni ve vzdélavacim procesu. Vyhovét zajmu zaki 1 v nabidce mimoskolnich
zajmovych ¢innostech.

Ve vSech vyucovacich hodinach vyuZzivat a pouZzivat pomuicky kabinetnich sbirek, které pomahaji
k snadnéjSimu rozvoji schopnosti, dovednosti, navykt u vSech zakd. S tim souvisi i vyuZzivani
odbornych pracoven a prezentacni techniky. Prezentaéni technika je v soucasnosti dostupnd pro
kazdou tfidu — Skola se zapojila do projektu EU penize Skolam, Operaéni program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost., cilem Sablon inovace je zkvalitnéni vyuky a vyuzivani modernich trendi
vyuky. _
Vedle nutnych tradi¢nich reprodukénich a receptivnich dovednosti péstovat a ovérovat u zakl |
dovednosti aplikaéni a produktivni.

Kazdy ucitel je povinen nasmérovat zaky k pouzivani spravného stylu uceni — ne zaméiené¢ho na
pouhé reprodukovani uciva, ale doporucovat a ucit zaky styly zaméfené na pochopeni vyznamu,
smyslu a na aplikaci uciva. Pracovat na postupném piechodu od vyuky hromadné, pies
skupinovou k vyuce kooperativni, formy prace ve vyuce kombinovat s pfihlédnutim k cili
vzdélavaciho ukolu.

Zabyvat se Skolnim hodnocenim zakt a tuto dovednost zlepSovat. Vyuzivat vSech moZznosti
hodnoceni (ma také motivaéni ucinek) jako nejsiln€jsi pojitko mezi rodinou a Skolou. Vést zaky
k sebehodnoceni (viz dokument hodnoceni vysledki vzdélavani).

Kazdy zék bude na zacatku roku sezndmen s pravidly hodnoceni (viz Skolni fad).

Na pedagogickych radach provadét ctvrtletni analyzu edukacénich vysledkli (zejména extrémy
V chovani a vysledky potencidln¢€ netuspéSnych zakii).

Poznavat z4ka, jeho zivotni styl, zajmy, atribuce a rodinné prostiedi (jedin€ na poznané¢ho zaka lze
uc¢inné pusobit). Rozpoznat, s ndslednou moznosti ovliviiovat osobnost zaka, jeho odpovédnost ke
vzdélavani a za Skolni vysledky.

Volit takové metody a formy prace, pii kterych zaci mohou piijimat poznatky vice smysly a tim
zvySovat zapamatovani a zpracovani uc¢iva v myslich zaki.

Zapojovat a prohlubovat meziptedmétové vazby.

V oblasti EVVO vyuzivat zkuSenosti a prozitkli zdka. Vyuzivat ptirozeného ptirodniho prostiedi
okoli skoly ke kontaktu s pfirodou a pfirodnimi materidly. Utvatet pozitivni postoje k zivotnimu
prostiedi, k ticté k Zivotu ve vSech jeho formach, znalost a péce o prostfedi kolem nas.

D. Ptipravna tiida

1.

Ridit se vychovnymi a vzdélavacimi principy &asti C, D, vzhledem k véku déti tak, aby se
vyrovnaly rozdily ve vychové déti dané sociokulturnim prostfedim. Pedagog realizuje vychovu ve
tiid¢ déti tak, aby - Vv zké vazb€ s rodi¢i - umoznil vSem détem optimaln€ rozvinout vSechny
pfedpoklady a poméhal jim utvatet si pokud moZno vstficny a pozitivni vztah ke svétu. Naucit déti
vzajemné komunikaci, zakladim sebeobsluhy, rozvijet pohybové dovednosti Vv oblasti hrubé i
jemné motoriky apod. Nestaci proto pouze vysvétlovat a pieddvat poznatky, ale vnimat celou
osobnost ditéte, ziskat je ke spolupraci, presvédcit je a dovést k citovému prozivani
bezprostiednich vztaht k okoli.



2.

V kazdé situaci a u kazdého ditéte musi pedagog vlastni vzdélavaci postupy znovu hledat a
zvazovat, jakym zpisobem bude - pfi respektovani danych pravidel a zdkladnich pozadavku - pti
vzdelavani postupovat.

E. Prevence socialné patologickych jevi

1.

2.

Spolupracovat s Policii CR v Bene$ové nad Plouénici, okresnimi kuratory, M&U Vernefice
V oblasti prevence a pfi feseni problémovych situaci.

S policii spolupracovat predevsim v diisledném Setfeni Sikany, agresivity, popf. trestné ¢innosti.
Metodik prevence =zajisti uspofadani prednasky ztéto oblasti. Problematice se vénovat
V dostatecné mife i vramci prfedméti dle ucebnich osnov. Vychovu zaméfit predevsim
k demokracii, toleranci, respektovani lidskych prav.

Vénovat zvySenou pozornost zakim s problémovym vyvojem a Srizikovym chovanim pfti
vyucovani 1 mimo né&j. Pokusit se o zapojeni téchto zakl do zajmové ¢innosti, vice je povzbuzovat
pochvalou. Pokarani a trest musi byt spravedlivy. Kontrola ulozenych tkol u téchto zakd musi
byt vzdy disledna.

Podle Skolniho tadu klasifikovat jako hruby piestupek poruseni zdkazu noSeni, drzeni, uzivani
navykovych latek v aredlu Skoly, pokud se tento ptestupek prokaze. Poradenskou sluzbu v této
oblasti zajistuje vychovny poradce a metodik prevence.

Postihovat projevy Sikanovani, vandalismu, brutality, rasismu, kriminality. Byt v této oblasti
dasledni a spravedlivi. Dbat vZzdy na fddné a okamzité proSetieni. Navazat izkou spolupraci mezi
ostatnimi pedagogy a ostatnimi zaméstnanci $koly véetné vychovnych poradci, ZR a RS. Dale
tizce spolupracovat srodici, skuratory, sPPP a daliimi institucemi. Ukol plni vsichni
pedagogoveé.

F. MateridIn¢ technické zabezpeceni provozu skoly

Problémy ¢ini ¢asovy nesoulad hospodateni s financnimi prostfedky, které jsou piiznané na kalendaini
rok a jinymi plany sestavovanymi na Skolni rok. Rozpocet dohaduje feditel skoly se zifizovatelem, od
roku 2006 jej schvaluje skolska rada (tfileté funk¢ni obdobi).

1. Udrzbaiské prace, opravy

Hlavni prace budou provadény v dobé letnich prazdnin. V pribéhu roku se pocitd s prubéznymi
opravami, které lze zajistit za chodu skoly.

Priibézné opravy:

drobné elektrikaiské prace;

instalatérské prace;

topenaiské prace;

vV zimnim obdobi péce o prostory pted skolou, kontroly stiech;
jiné drobné opravy;

udrzba PC a prezenta¢ni techniky.

Hlavni prace konané v dob¢ prazdnin:

malovani prostor na ZS;

e truhlaiské prace;

e postupna vymeéna topnych téles ve ttidach na 1. st.;

e vymeéna osvétlovacich téles na 1. st.;

e oprava, vyména dveti (vchodovych, vstup do tiid).
2. Néakup

doplnéni, obména ucebnic;



dopliovani zékovské a ucitelské knihovny;

doklady, tiskopisy, materialy pro administrativu;

predplatné 8kolnich ¢asopisti — Dnesni svét, Prevence, UN, Rizeni §koly; Student, Informatorium;

pomiicky pro vyuku — vybér uéitelé nahlasi ZR do konce kvétna;

Skolni potfeby (houby na tabule, kiidy, prostfedky na udrzbu — sklad pribézné dopliuje skolnice);
tonery pro tiskarny a kopirovaci stroje + papir;

zacatek roku — kancelatské potieby pro pedagogické a administrativni pracovniky;

nakup SW, upgrade stavajiciho SW (Bakalafi, Smile, ptistupova licence k testim volby povolani,
testy détskych schopnosti);

Skolni nabytek.

3. Revize, planovana Skoleni

revize télocvicného naradi a nacini — zaii 2011
revize komint — 4x ro¢né

revize hasicich ptistroji — zatfi 2011

revize hromosvodu — zafi 2011

elektrorevize: ¢erven 2012

Skoleni BOZP — srpen 2011

G. Ridici ¢innost

UdrZzovat a zvySovat Urovenl vedeni lidi. Dosud Skolou vydané pradvni a organiza¢ni normy pokryvaji
rovnomérné vSechny procesy fizeni. Tyto normy, vSude tam, kde jsou normami vyssi pravni moci nebo
vyvojem piekonany, dopliovat nebo menit. V fizeni a vedeni lidi zachovavat demokraticky styl

~~~~~

pravidla a kompetence v
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- provoznim fadu,

- organizacnim fadu,

- Skolnim radu,

- rezimu Skoly pro ucitele a vychovatele,

- pracovnich naplnich.
Plynule uvadét do Skolské praxe nové zakony, vyhlasky a nafizeni (zejména zakon ¢. 561/2004
Sb., skolsky zakon a zdkon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a dalsi).
Ve skolni praxi dodrzovat ustanoveni Pracovniho fadu pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni
(MSMT ¢&.j. 14269/2001-26).
Uplatiiovat Zakonik préce.
Provést provérku BOZP.
Pokracovat v dopliovani agend tykajicich se personalnich, provoznich a organiza¢nich udaji na
PC.
Zajistit utajovani osobnich udajii Zakl a zaméstnanct skoly uciteli a dalSimi zaméstnanci Skoly.
ZvySovat vzdélavaci naro¢nost (metodikou, organiza¢nimi formami, styly prace).
Prostfednictvim Skolnich akci rozvijet estetické citéni a kulturni aktivity zaka (hudebni programy,
navstéva divadla, exkurze...).
Sestavovat mésicni plany akci a ¢innosti.
Svolavat pedagogické rady ( 5x ro¢n¢), provozni porady (dle potieby).
Spolupracovat s Gfadem prace a pobockou IPS (volba povolani — rozmistovaci tizeni / VP pro 2.
st.; nabidka trhu prace — kvalifikovani pedagogové).
Organizovat Skolni kulturni akce, soutéZe, turnaje (vanocni program, Skolni akademie, turnaj
Vv halové kopané...).
K 1. 9. jmenovat zaméstnance do funkci, uzavtit ptip. dohody o snizenych/zvysenych tivazcich.
Sestavit rozvrh hodin s pridélenim predmétt, pravidelné naduvazkové hodiny, mimoskolni
zajmova ¢innost — nabidka.
Ptedat ke schvaleni skolské rad€ vyro¢ni zpravu skoly.
Aktualizovat provozni, organiza¢ni fad.



17. Provadet statisticka zpracovani pro ULV, povétenou obec a zfizovatele.

18. Organizovat zapis Zaki, spolupracovat s MS — zajistit navitévu budoucich prviacki.
19. Zajistit informovanost rodi¢ovské vetejnosti.

20. V ptipad¢ potieby se zfizovatelem dohodnout zadosti o vyjimku z poctu zaki.

21. Koordinovat a zajiStovat komunikaci smérem k zaméstnanctim, mezi zaméstnanci.

H. Personalni ¢innost

Pokracovat v procesu stabilizace ucitelského sboru. Novym zaméstnanctim (po vstupni instruktazi) ulozit
k prostudovani Skolské a Skolni piedpisy. Novym pedagogum piidélit uvadéjici ucitele. Dbat o to, aby se
permanentné¢ zvysovala kvalifikacni uroven zaméstnancti (plan DVPP — magisterské studium, rozsifeni
aprobace). Vytvaret pfiznivou pracovni atmosféru, citlivé fesit konflikty mezi lidmi a usilovat o zlepseni
interpersonalnich vztaha.

1.
2.
3.

~No

Usilovat o mlad¢ ucitele, dopliiovat aprobovanost ucitelského sboru.
Vénovat se vybéru $koleni, seminaft v souvislosti s tvorbou SVP.
Z nabidek Skoleni, seminait, kurzi peclivé vybirat, obesilat jednim ucastnikem, ktery bude
informovat kolegy.
Zaméstnance, ktefi dosahli zvySeni kvalifikace, zatadit neprodlené¢ do kvalifika¢ni tfidy dle
katalogu praci.
V¢as uzavirat pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace, dodatky k pracovnim smlouvam,
platové postupy apod.
Ridit samostudium ugiteld.
Zpracovat plan fadnych dovolenych.
Provadét skoleni
- BOZP (nasmlouvany bezpecnostni pracovnik)
- pozarni prevence (zastupce feditele),

I. Kontrolni ¢innost

1.

CoNoOR~ LN

Kontrolni ¢innosti pokryt vSechny funkce Skoly. Dokézat operativnost podle vyvoje situace. Pfi
zjisténi nedostatkii natfizovat napravna opatieni s objektivizovanymi terminy plnéni. Povéiovat
kontrolou 1 necleny vedeni Skoly. Provadét kontroly vyuzivani informaéniho systému (plany,
operativni ukoly a piikazy, suplovani, tkoly z porad). Ze zavaznych kontrolnich akci provadét
pisemn¢ zaznamy, opatieni.

Provadét neplanované kontroly pti bézné tidici ¢innosti (preventivni, pribézna kontrola).

Zrychlit pfenos kontrolnich poznatkii do praxe.

Pfijimat organiza¢ni opatfeni formou vnitinich norem a piedpisi.

Ptipravit evaluacni systém vychovné vzdélavaci Cinnosti.

Ridit se pravidly pro hospitace.

Kontrola plnéni rezimu prace pro ucitele a vychovatele.

Vzajemné néslechy, hospitace ucitelti v hodinach.

Provadét pozéarni preventivni prohlidky. Provést a protokolovat cviénou evakuaci 7kt a
zaméstnanct (1x ve Skolnim roce): preventista zaznamend do pozarni knihy, cviény poplach TU
do tfidnich knih.

10. Posoudit u¢innost opatfeni zadanych skole na zavéer inspekei, kontrol a feSeni stiznosti.

Ptiloha:
Organizace $kolniho roku 2011/2012
Organiza¢ni schéma 2011/2012

17.8. 2011

Mgr. Jana Kindlerova,
feditelka Skoly



Ptiloha €. 1 ro¢niho planu Skoly

ORGANIZACE SKOLNIHO ROKY 2011/2012

Obdobi $kolniho vyucovani: od ¢tvrtka 1. zari 2011 do patku 29. ¢ervna 2012
(pololeti bude ukonéeno Vv ttery 31. ledna 2012).

PRAZDNINY
PODZIMNI: stieda 26. fijna a ctvrtek 27. fijna 2011
VANOCNI: patek 23. prosince 2011 do pondéli 2. ledna 2012
POLOLETNI: patek 3. unora 2012
JARNI: od pond¢li 13. tnora do ned¢le 19. tinora 2012
VELIKONOCNI: od &tvrtka 5. dubna do patku 6. dubna 2012
HLAVNI: od soboty 30. ¢ervna do nedéle 2. zaii 2012
PEDAGOGICKE RADY, PROVOZNi PORADA A TRiDNI SCHUZKY
ZAHAJOVACIH: 25. srpna 2011 v 8% hodin
PEDAGOGICKA: 1. za¥{ 2011 v 9°° hodin
1. CTVRTLETI: 10. listopadu 2011 (13 h) + t¥idni schizky (od 15°°h do 16%°h)
2. CTVRTLETI: 25. ledna 2012 v 13% hodin
3. CTVRTLETI: 17. dubna 2012 (13% h) + t¥idni schiizky (od 15°°h do 16%°h)
4. CTVRTLETI: 21. Gervna 2012 ve 13% hodin
ZAVERECNA: 29. ervna 2012 v 9°° hodin

ZAPIS DO 1. ROCNIKU ZAKLADNIHO VZDELAVANI
Ve dnech 15. ledna az 15. tinora 2011 (predpoklad: 17. 1. 2012).

PRIJIMACI RIZEN{
Terminy piijimacich zkouSek na stiredni Skoly a konzervatore ve Skolnim roce 2011/2012 pro Skolni rok
2012/2013 (Gesce odbor 20):

Terminy pro pfijimaci fizeni na stiedni Skoly a konzervatoie stanovi zdkon ¢. 561/2004 Sb., o
predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich piedpisi a vyhlaska ¢. 671/2004 Sb., kterou se stanovi podrobnosti o organizaci piijimaciho
fizeni ke vzdélavani ve stfednich Skolach, ve znéni pozdéjSich piredpisi (dale jen vyhlaska
¢. 671/2004 Sb.). U skol zfizovanych statem, krajem, obci nebo svazkem obci se i nadale jedna o fizeni
spravni podle spravniho fadu (zakon ¢.500/2004 Sb.), viz informace ve vykladu k § 183 odst. 2
skolského zdkona na webovych strankach MSMT.

Piipravuje se novela Skolského zakona (piedpokladané nabyti G¢innosti od 1. zafi 2011, resp. od 1. ledna
2012), ktera muze pfinést zmény v oblasti pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly. O zménach budete
informovani napf. na webovych strankach MSMT.
METODICKE SDRUZEN{

Minimaln¢ 4x v roce (v kazdém ctvrtleti 1x).

SAMOSTUDIUM

Ve 8kolnim roce maji pedagogicti zaméstnanci narok na 12 dnli pro samostudium (pfi plném uvazku).
Tyto dny budou Cerpat ve dnech vanoc¢nich prazdnin (4 dny), pololetnich (1 den), jarnich (5 dntl) a
velikono¢nich (2 dny).



Priloha ¢. 2 ro¢niho planu skoly Organizacni schéma 2011/2012

REDITEL SKOLY
Mgr. Jana Kindlerova

ZASTUPCE REDITELE HOSPODARKA
Bc. Hana LukeSova Dana Kroulikova

1. ST.

SKOLNICE
1. st. Lenka Zemanova
2. st. Jitka Rokosova

TRIDNi UCITELE

1. tf. Ing. Jitka Zikova

2. tf. JindfiSka Tomaskova
--1 3. tf. Jifina Trpkova

4. tf. Lenka Lehka

5. tf. Mgr. Adéla Némeckova

UDRZBAR
1 Ludek R4z

e R ] =

2. ST.

]

]

|

)

|

TRIDNI UCITELE
6. ti. Mgr. Veronika KuriSova :
7. tt. Stépanka Hrachovcova |
8. ti. Eduard Sram E
]

]

|

)

]

]

|

9. tf. Mgr. Petr Tomasek

UCITELE
Mgr. Jiti Benda

PORADNA

Mgr. Jiti Benda

METODIK SKOLNI PREVENCE | f---------===-=-==--------- -

Jifina Trpkova

VYCHOVATELKA SKOLNI DRUZINY [

Hana Boskova

UCITELKA PRIPRAVNE TRIDY -

Jana Kukackova

5 VYCHOVNY PORADCE -t PEDAGOGICKO PSYCHOLOGICKA

Legenda:

pfimé vedeni

kolegium, administrativni a
pers. usek

spoluprace




