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MZDA NEBO PLAT?

Plat Mzda
L odménovani zaméstnance [ odmé&fovani zaméstnance
— statu, uzemnich ostatnich zaméstnavateld

samospravnych celku
(kraju a obci), statnich
fondu, prispévkovych
organizaci

 penézité plnéni nebo
plnéni penézité hodnoty
(naturalni mzdy)

. |, poskytované
 penéZité plnéni _ zaméstnavatelem
poskytované zaméstnanci ramastnat
Rarac za vykonanou praci

pro zamestnavatele




NATURALNI MZDA

" pouze se souhlasem
zamestnance, primérene jeho
potrebam

=

m cast mzdy musi byt vyplacena
v penézich

= Naturalni mzda = vyrobky
(kromé lihovin, tabakovych
vyrobkl nebo jinych
navykovych latek, vykond,
prace nebo sluzeb)
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Slozitost, odpovédnost
a namahavost prace se

posuzuje podle:
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Pracovni Pracovni
vykonnost se MZDA,PLAT podminky se
posuzuje podle: posuzuji podle:
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Pracovni vysledky
se posuzuji podle:
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ZA CO MZDU NEBO PLAT?
POSKYTOVANI MZDY, PLATU - odpovedi

Slozitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle:
vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti potrebnych pro vykon této prace
podle slozitosti predmétu prace a pracovni Cinnosti
podle organizacni a fidici naro€nosti
podle miry odpovédnosti za Skody, zdravi a bezpecnost
podle fyzické, smyslové a dusevni zatéze a plisobeni negativnich vlivli prace

Pracovni podminky se posuzuji podle:

obtiznosti pracovnich reZzimu vyplyvajicich z rozvrzeni pracovni doby, napriklad do
smeén, dnt pracovniho klidu, na praci v noci nebo praci prescas

podle skodlivosti nebo obtiZznosti dané pusobenim jinych negativnich vlivt
pracovniho prostredi

podle rizikovosti pracovniho prostredi
Pracovni vykonnost se posuzuje podle:
intenzity a kvality provadénych praci
pracovnich schopnosti
pracovni zpUsobilosti
Vysledky prace se posuzuji podle:
mnozstvi
kvality




FORMY MZDY

1. casova
- odmeéna podle casu prace
- K¢/hod. krat pocet odpracovanych hodin

2. ukolova
- mnozstvi odvedené prace
- stanovena norma (K¢/ks , K&/m*)

3. podilova
- podil na dosazenych vysledcich

-% z trzby

4. smisena
- Casova + podilova, casova + ukolova



/AVER
1. Plat dostaneme za praci ve statnich *"A

organizacich — vzdy penezity.

2. Mzdu dostaneme v ostatnich zameéstnanich —
penezitou, popr. naturalni.

3. Odmenu obdrzime ve formeé casove, ukolove,
podilové a smisené.

REFLEXE:

> Vis, v jaké formé dostdvaji mzdu / plat rodice?
Zeptej se.



/DROJE [on line] dostupné z www:

* Pouziteé kliparty: www.office.microsoft.com

e HORSKA, Viola. Ob&anskd vychova pro 8. a 9.
rocnik zakladni skoly. VV\yd. 1. Praha: Fortuna,
1999, 215 s. ISBN 80-716-8641-7.




