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A. Uvod
V procesu tvorby planu se hleda optimalni vztah mezi rocnim planem a dalSimi plany a dokumenty a
operativnim fizenim a vedenim lidi. V oblasti rozhodovani se planem umoziuje rozhodovat na co
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nejniZ§im stupni fizeni.

B. Vychovna ¢innost Skoly

1.

Vyuzivat Skolni tad Skoly (v€etné uprav, dodatkll) uciteli a zaky jako ucinného a komplexniho
nastroje vedeni zakl pro zajisténi potfadku a vytvareni kvalitni atmosféry ve Skole. Pfi omlouvani
absence zakll postupovat narocné a nekompromisné podle piedpisi.

Postupovat dle pokyni k jednotnému postupu pii uvolilovani a omlouvani zakd z vyucovani,
prevenci a postihu zaskolactvi.

Dbat na uplnost a spravnost dokumentace tfidniho ucitele (zdkladni dokumentace urcena
feditelkou, dal$imi daji se rozumi zaznamy informaci, které vznikaji pribézné pii fizeni tiidy).
Vychovné poradenstvi se tidi pracovni ndplni vychovného poradce. Nadéle tizce spolupracovat
s pedagogicko psychologickou poradnou. Metodik prevence se zabyva problematikou drog a
plnénim inovované¢ho minimalniho preventivniho programu.

Pecovat o talentované zaky — zapojovat zaky do soutézi, zdjmovych ¢innosti, rozvoj sportovniho
talentu...

Evidovat zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kontrolovat, zda jsou o problémech zaku
informovéni vSichni vyucujici zdka. Vychovny poradce bude evidovat vSechny tyto zaky a
sledovat, zda jsou provadéna néslednd vysetfeni (plati souhrnné pro vychovnou i vzdélavaci
¢innost). Podpora z4dki bude realizovana pomoci podpirnych opatfeni podle doporuceni
Skolského poradenského zatizeni. Podili se asistenti pedagoga.

Ridit se pokyny pro préaci zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami — véetnd rozpoznani zakova
handicapu (spoluprace s PPP), individualniho pfistupu, zajiSt€éni rovnopravného postaveni ve
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tfidé, skupin€¢ apod. Vzhledem k dostupnosti internetu ve Skole (tfidy, odborné ucebny) lze
vyuzivat testy pro integrované zaky se SPU na webovych strankach.

Podpiirna opatreni 1. stupné realizuje Skola sama. V piipadé€ potieby jsou vyuzivany prostiedky
pedagogické intervence (zmény v metodach a vyukovych postupech, zmény v organizaci vyuky
zaka, upravy v hodnoceni, v zaclefiovani do socialni a komunikac¢ni sité Skolni tiidy). Pokud se
jedna o drobné upravy v ramci jednoho pfedmétu, je individualizace vyuky v rukou jednoho
pedagoga, pokud upravy vyzaduji spolupraci vice pedagogt,, vytvoii pod vedenim vychovného
poradce Plan pedagogické podpory (PLPP) — v pfipad€, ze je stav zéka setrvaly nebo horsi,
zékonnym zastupctim se doporuc¢i navstéva Skolského poradenského zatizeni.

Podpiirna opatieni 2. — 5. stupné vystavuje Skolské poradenské zatizeni, vzajemné odsouhlasena
se pak budou skolou realizovat neprodlené (nejpozd¢ji do 4 mésicti ode dne jejich nastaveni).

S IVP sezndmi tfidni ucitel vSechny vyucujici, kteti se na vzdélavani zaka podileji.

Z&kim pomahat v upeviiovani fyzické i dusevni kondice a soudasné péstovat potiebu travit volny
Cas zdrave, bez alkoholu, cigaret a drog.

Velice dulezitym tkolem je utvrzovat u zakt spolecenské chovani — navyky, dovednosti: dbat na
pozdrav (ucitele, zaméstnance Skoly, pied zahajenim a po skon¢eni vyucovani...), mravni a etické
zasady chovani k vrstevnikim dospélym. Vyulujici maji povinnost vystupovat k této
problematice jednotné a diisledné. V maximalni mife vyuzit k tomuto pisobeni v§echny predméty
vcetné navstév kulturnich akci, besed, exkurzi. Integrovanym zplsobem zafazovat do rtiznych
predméti etickou vychovu, ktera ma za ukol rozvijet socidlni dovednosti a mravni stranku
osobnosti zakd.

Systematicka prace Skolniho poradenského pracovisté ve spolupraci s dal§imi odborniky
Skolskych poradenskych zatizeni.

Spolupracovat s rodici, zajistovat pienos zprav k rodi¢im jednotlivych tiid a zaku.

Spoluprace s rodici:

- minimalné 2x ro¢né (schiizky stanovené na zahajovaci poradé feditelkou skoly; schiizky
dle potieby pro svou tfidu mize svolat i tfidni ucitel ¢i vychovny poradce — napt. schiizka
k rozmist'ovacimu fizeni atd.); napln tfidnich schiizek — ¢ast povinna piikazem fteditelky
Skoly se zépisem do TK, ¢ast individudlni ponechdna na volb¢ tfidniho ucitele. Sezndmeni
rodi¢i se Skolnim fadem si nechat pisemné potvrdit.

- poskytovani informaci o vychovnych a vzdélavacich vysledcich rodictim,;

- v1 a 3. Ctvrtleti zpracovat seznam zakl potencionalné neprospivajicich, analyzovat
divody jejich netspéchli a zavéry projednat s Zaky i rodi¢i. Snazit se ve spolupraci
s zakem a rodinou, aby v ramci svych ptedpokladt, schopnosti a dovednosti Zak dosahl do
pololeti zamyslenych vyukovych cild;

- do tydne od zadosti rodi¢t nebo ucitele zprosttedkovat kontakt se Skolou, iniciovat ucelné
individudlni navstévy rodici ve Skole scilem prevence Spatného hodnoceni a pfi
zhorSeném chovani zaka;

- uplatiovat sjednocené postupy za nekézen (viz Skolni fad);

- snizovat omluvenou absenci (ovéfovanim omluv, zaddvanim dodate¢nych ukold a
pisemnych praci);

- na pedagogickych radach pfijimat opatfeni vzhledem k vyvoji chovani ve vztahu zakt ke
vzdélavani;

- dbat na dodrzovani prav rodict a vyzadovat plnéni jejich povinnosti, i v soucinnosti
S organy socialni péce

Hloubéji poznavat zéka jako objekt svého plisobeni a vychovy, neptipustné nezobeciiovat a
negeneralizovat. Zak se méni a snim se musi ménit i uéitel (tzn. prekonavat konvenéni
zkusenosti).

Vychovné problémy fesSit dle zdvaznosti na patficném stupni fizeni (V ramci tfidy, s tfidnim
ucitelem, s vychovnym poradcem, vychovnou komisi). Sjednotit se v pozadavcich na chovani
zaki, disledné a jednotné€ postihovat kdzenské prestupky.

Ucit zaky samostatnosti, vést k utvafeni vlastnich néazor, praci vtymu, paru i skuping,
individuélni odpovédnosti. V ramci fungovani tfidni samospravy dovadét do praxe zakladni
principy vedeni lidi.



16. Vyznamné omezovat omlouvani ze zkouseni. Zak, ktery poprvé piijde do §koly po absenci, mize
byt omlouvan z neznalosti u¢iva probiran¢ho pouze v jeho nepiitomnosti, nikoliv z u¢iva diive ve
Skole vysvétlovaného. Pocet dni omluvy z neznalosti urcuje ucitel dle obtiznosti a objemu zékem
zameSkaného ucdiva.

17. Vyuzivat osobnostni kvality uc€itelt pro aktivaci a motivaci zaku.

18. Seznamit zdky s komunika¢nim systétmem Skoly a o zpusobu prfeddvani informaci
(v horizontalnim i vertikalnim sméru fizeni). Provést instruktaz o bezpecném pohybu a pocinani
zaku v aredlu skoly a pii Skolnich akcich.

19. Urychlovat proces socializace novych zakt do tfidnich kolektivii a zapojeni do aktivit Skoly.
Seznamit zaky s jejich pravy a povinnostmi stanovenymi Skolnim fadem.

C. Vzd¢lavaci ¢innost Skoly
1. Plnit vyukové cile:

a) vzdeélavaci (kognitivni) - naucit zaky obsah vzdélavacich osnov v jejich kvalité i kvantité;

b) afektivni (postojové) — docilit u zakt nezbytny vztah k uéivu, zajem, ochotu o problémech
diskutovat, poznat ptinos ziskanych védomosti pro osobni rozvoj a budouci vyuziti;

€) psychomotorické (vycvikové) — Zzak si osvoji praktické dovednosti pracovat s PC,
ucebnimi pomitickami, spravné komunikuje v matetském jazyce a cizim jazyku, zvlada
télesnou vychovu a zaklady sportt.

PInit osnovy a pozadované vystupy podle SVP dle RVP ZV ve viech ro¢nicich.

Finalizace revize RVP ZV.

4. Dusledn¢ utvaret u zakti védomi, ze jejich budouci uplatnéni zavisi na nich samotnych, na kvalité

osvojenych védomosti a dovednosti, na moralnich a volnich vlastnostech.

Podporovat rozvoj vzdélavani v informacéni gramotnosti a jazykové gramotnosti.

6. Snazit se rozpoznat skute¢nou Urovenl znalosti a dovednosti zakli a pracovat s adekvatnimi
metodami a styly uceni ve vzdélavacim procesu.

7. Ve vSech vyu€ovacich hodindch vyuZivat a pouZivat pomiicky kabinetnich sbirek, které poméhaji
k snadn&jSimu rozvoji schopnosti, dovednosti, navykt u vSech zaku. S tim souvisi i vyuZivani
odbornych pracoven a prezentacni techniky. Prezenta¢ni technika je v soucasnosti dostupna pro
kazdou tiidu, ptispiva ke zkvalitnéni vyuky, zvySeni motivace zaki a K vyuzivani modernich
trendll vyuky.

8. Vedle nutnych tradi¢nich reprodukénich a receptivnich dovednosti péstovat a ovétovat u zaki i
dovednosti aplika¢ni a produktivni.

9. Podpora sportovné vzdélavacich aktivit (celorepublikové projekty — Aktivni zafi, Sokolhrani;
spoluprace se Skolami v regionu; sportovni aktivity v kmenové Skole)

10. Kazdy uditel je povinen nasmérovat zaky k pouzivani spravného stylu ueni — ne zaméteného na
pouhé reprodukovani uciva, ale doporuCovat a ucit zaky styly zaméfené na pochopeni vyznamu,
smyslu a na aplikaci uciva. Pracovat na postupném piechodu od vyuky hromadné, pies
skupinovou Kk vyuce kooperativni, formy prace ve vyuce kombinovat s pfihlédnutim k cili
vzdélavaciho ukolu.

11. Zabyvat se Skolnim hodnocenim Zzakl a tuto dovednost zlepSovat. Vyuzivat vSech mozZnosti
hodnoceni (mé& také motivacni ucinek) jako nejsiln€j$i pojitko mezi rodinou a Skolou.
K hodnoceni vysledku zakii vyuzivat jak formativni hodnoceni (s cilem napomoci dalsimu vyvoji
zéka), tak sumativni hodnoceni (vedeni zdznami a formulace zprav o dosazenych vysledcich).
Vést zaky k sebehodnoceni (viz dokument Klasifika¢ni fad).

Kazdy zék bude na zacatku roku seznamen s pravidly hodnoceni (viz Skolni fad).

12. Na pedagogickych radach provadét ctvrtletni analyzu edukaénich vysledkli (zejména extrémy
v chovani a vysledky potencialné netspéSnych zakl). Pfi hodnoceni zakli vychazet zejména
z jejich vykond béhem celého klasifika¢niho obdobi, vést zaky k nutnosti systematické ptipravy.

13. Poznévat zaka, jeho Zivotni styl, zajmy, atribuce a rodinné prostfedi (jedin€¢ na poznaného zaka Ize
ucinné pasobit). Rozpoznat, s naslednou moznosti ovliviiovat osobnost Zaka, jeho odpovédnost ke
vzdélavani a za Skolni vysledky.
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14. Volit takové metody a formy prace, pii kterych zaci mohou pfijimat poznatky vice smysly a tim
zvySovat zapamatovani a zpracovani uciva v myslich zakd.

15. Zam¢fit se na utvareni a upevilovani pracovnich navykl ve vSech piedmétech a ¢innostech zaki,
zejména navyki na zvonéni, samostatnou piipravu zakti na jednotlivé vyucovaci hodiny,
udrzovani potfadku na lavicich a ve tfid¢.

16. V ramci adaptace zaki v prvnich tydnech ovéfrovat dosazené znalosti bez hodnoceni znamkou.

D. Prevence socidln¢ patologickych jeva

1. Spolupracovat s Policii CR v Bene$ové nad Plou¢nici, okresnimi kuratory, M&U Vernefice
V oblasti prevence a pii feSeni problémovych situaci.

2. Spolicii spolupracovat predevsim v diasledném Setfeni Sikany, agresivity, popf. trestné ¢innosti.
Problematice se vénovat v dostate¢né mife i v ramci pfedméti dle ucebnich osnov. Vychovu
zamg¢fit predevsim k demokracii, toleranci, respektovani lidskych prav.

3. Vénovat zvySenou pozornost zdkim s problémovym vyvojem a s rizikovym chovanim pfi
vyucovani i mimo né¢j. Pokusit se o zapojeni téchto zakli do zajmové Cinnosti, vice je povzbuzovat
pochvalou. Pokarani a trest musi byt spravedlivy. Kontrola ulozenych ukoli u téchto zak musi
byt vzdy dusledna.

4. Podle skolniho tadu klasifikovat jako hruby pfestupek poruseni zdkazu noSeni, drzeni, uzivani
navykovych latek v aredlu Skoly, pokud se tento prestupek prokaze. Poradenskou sluzbu v této
oblasti zajist'uje vychovny poradce a metodik prevence.

5. Postihovat projevy Sikanovani, vandalismu, brutality, rasismu, kriminality. Byt v této oblasti
dasledni a spravedlivi. Dbat vzdy na fadné a okamzité prosetieni. Navazat uzkou spolupraci mezi
ostatnimi pedagogy a ostatnimi zaméstnanci $koly v&etné vychovnych poradcti, ZR a RS. Déle
tizce spolupracovat srodiéi, skuratory, sPPP a dal§imi institucemi. Ukol plni v§ichni
pedagogové.

E. Pedagogicti pracovnici

1. Vychézet ze zasady, ze ¢innost $koly je sluzba veiejnosti. Ukolem $koly je vytvofeni co nejlepsich
podminek pro vyvoj zdka, pedagog jej bude respektovat jako jednotlivce, osobnost a bude mu
pfizplsobovat vychovné vzdélavaci proces tak, aby v optimalni mife byly jeho nejlepsi vlastnosti
a dovednosti rozvijeny — lhostejno zda zaki talentovanych ¢i zaostavajicich.

2. Pfijednani s détmi brat v vahu piedevsim jejich osobnost, kterd je odpovédna pfiméfené k véku a
Stupni vyvoje za svoje jednani, chovani a pracovni vysledky. Nesnizovat nevhodnym ptistupem,
usmérnovanim ¢i tresty jejich distojnost.

E. Materidlné technické zabezpeceni provozu Skoly

Rozpocet dohaduje feditel Skoly se zfizovatelem, na schvaleni se podili i Skolska rada (tfileté¢ funkéni
obdobi).

Financovani nepedagogickych pracovniki pfejde od ledna 2026 na zfizovatele.

Ziizovatelé, tedy obce, kraje a dobrovolné svazky obci, budou odpovidat za nepedagogickou préci,
vétSinu ostatnich neinvesticnich vydajii a provozni néklady.

1. Udrzbatské prace, opravy
Hlavni prace budou provadény v dobé letnich prazdnin. V pribéhu roku se pocita s prabéznymi
opravami, které lze zajistit za chodu skoly.

3. Revize, planovana skoleni
Kontrolovat a dodrZovat terminy stanovenych revizi, Skoleni BOZP se bude konat v pfipravném tydnu
V mésici srpnu.

F. Oblast fizeni

vvvvv

zaméstnancu. Pro tento styl fizeni jsou stanovena a v praxi ovétena pravidla a kompetence v :



- provoznim fadu,

- organizac¢nim fadu,

- Skolnim fadu,

- rezimu Skoly pro ucitele a vychovatele,

- pracovnich naplnich.
Pracovni tkoly a rozhodovaci pravomoci delegovat na co nejnizsi uroven, vyuzivat k tomu jak
vedouci pracovniky Skoly, tak pedagogy, kteti vykonavaji specializované ¢innosti — vychovny
poradce, metodik prevence, koordinator SVP.

2. Hospitacni a kontrolni ¢innost bude zaméfena na uplatiiovani partnerského piistupu k zaktim, na
respektovani individudlniho pfistupu k zdkiim, na hodnoceni a sebehodnoceni zakd, na
pedagogické dovednosti ucitele a jejich uplatiiovani ve vzdélavacim procesu. Bude sledovano
plnéni podpiirnych opatfeni u zakl se specialné vzdélavacimi potiebami a zapojeni asistentl
pedagoga do vyucovaciho procesu pod vedenim pedagoga. Bude sledovana efektivita prace
vzhledem K cili vyucovaci hodiny.

3. Pii zjisténi nedostatkli nafizovat ndpravna opatieni s objektivizovanymi terminy plnéni. Provadét
kontroly vyuzivani informac¢niho systému (plany, operativni ukoly a ptikazy, suplovani, tkoly
Z porad). Ze zavaznych kontrolnich akci provadét pisemné zdznamy, opatieni.

Provadét neplanované kontroly pii bézné fidici ¢innosti (preventivni, pribézna kontrola).

Pfijimat organizacni opatfeni formou vnitinich norem a predpist.

Kontrola plnéni rezimu prace pro ucitele a vychovatele.

Vzijemné naslechy, hospitace uciteld v hodinach.

Provadét pozarni preventivni prohlidky. Provést a protokolovat cvi¢nou evakuaci zakd a
zaméstnanct (1x ve §kolnim roce): preventista zaznamena do pozarni knihy, cviény poplach TU
do tfidnich knih.

9. Posoudit Gi¢innost opatfeni zadanych Skole na zavér inspekei, kontrol a feSeni stiznosti.

NG
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Mgr. Jana Kindlerova,
feditelka Skoly



Priloha €. 1: Organizace Skolniho roku

ORGANIZACE SKOLNIHO ROKY 202320726

Obdobi skolniho vyu¢ovani: od pondéli 1. zaii 2025 do utery 30. ¢ervna 2026
(vysvédceni za 1. pololeti bude piredano ve ¢tvrtek 29. ledna 2026)

PRAZDNINY
PODZIMNI: pond¢li 27. fijna a stfeda 29. tijna 2025
VANOCNI: pondéli 22. prosince 2025 do patku 2. ledna 2026
POLOLETNI: patek 30. ledna 2026
JARNI: od pond¢li 23. tinora do nedéle 1. biezna 2026
VELIKONOCNT: ¢tvrtek 2. dubna, patek 3. dubna 2026 je tzv. ostatnim svatkem
HLAVNI: stieda 1. Gervence 2026 do pond¢li 31. srpna 2026
PEDAGOGICKE RADY, PROVOZNI PORADA A TRiDNi SCHUZKY

ZAHAJOVACI: 25. srpna 2025 v 8% hodin
PEDAGOGICKA: 1. a1 2025 v 9% hodin
1. CTVRTLETI: 12. listopadu 2025 (14% h)

26. listopadu 2025 ttidni schiizky (od 15°h do 16%°h)”
2. CTVRTLETI: 21. ledna 2026 v 14% hodin
3. CTVRTLETI: 15. dubna 2026 (14% h)

22. dubna 2026 t¥idni schiizky (od 15%h do 16%°h)”
4. CTVRTLETI: 22. &ervna 2026 ve 13% hodin

ZAPIS DO 1. ROCNIKU ZAKLADNIHO VZDELAVANI{
Ve dnech 15. ledna — 15. tinora 2026 (predpoklad: 20. 1. 2026). Zapisuji se déti, které do 31.
srpna 2026 dovrsi Sesty rok véku, a déti, kterym byl povolen odklad Skolni dochazky z loniského roku.

SAMOSTUDIUM
Ve skolnim roce maji pedagogicti zaméstnanci narok na samostudium, pokud volno nebrani provozu

zafizeni (pfi plném uvazku; netyka se dohod). Tyto dny budou Cerpat ve dnech podzimnich prazdnin (1
den), vanoc¢nich prazdnin (6 dnil), jarnich prazdnin (5 dnd).

*zména terminu vyhrazena



Priloha €.2 : Organiza¢ni schéma 2025/2026
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REDITEL SKOLY
Mgr. Jana Kindlerova

ZASTUPCEVREDITELE
Mer.. St€panka BeneSova

TRIDNI UCITELE

1.tf. Zuzana Celjakova

2.tf. Mgr. Jifina Trpkova

3.tf. Ing. Jitka Zikova

4.tf. Mgr. Miroslava Protivova

5.tf. Mgr. Adéla Némeckova
ASISTENTI PEDAGOGA

Michaela Struharova

Vorechova, Kristyna

Zatloukalova, Veronika

Zemanova

1.5T

HOSPODARKA
Ing. Tereza Ekrtova

e it LR 3

TRIDNI UCITELE
6.tf. Richard Suda
7.tt. Mgr. Jiti Benda
8.tf. Mgr. Veronika KuriSova
9.t1vg. Mgr. Tqméé Novy
UCITELE
Be. Eduard Sram

ASISTENTI PEDAGOGA
Jana Svobodova, Miroslava
Vlasova, Jiri Polesny

2.5T

VYCHOVNY PORADCE

Mgr. Jiti Benda
Ing.Bc. Jitka Zikova

METODIK SKOLNi PREVENCE

Mgr. Jifina Trpkova

VYCHOVATELKA SKOLNI DRUZINY

Hana Boskova
Veronika Zemanova

SKOLNICE
1.st. Lenka Zemanova
2.st. Leona Hrachovcova

UDRZBAR

1 Jif{ Polesny

PEDAGOGICKO PSYCHOLOGICKA

PORADNA

Legenda:
pfimé vedeni

pers. usek
spoluprace

kolegium, administrativni a




