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1 Uved
Koncepce rozvoje Zakladni Skoly a Matefské Skoly Vernefice na obdobi 2026-2031 piedstavuje

zakladni strategicky dokument vymezujici smér dalsiho rozvoje skoly v néasledujicich péti letech.

Koncepce vychazi jednak ze zékladnich strategickych dokumenttl vzdélavaci politiky Ceské republiky,
zejména ze Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ a z Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2023—2027. Tyto dokumenty vymezuji hlavni sméfovani ¢eského
Skolstvi, pfedevSim v oblasti promény obsahu vzdélavani a snizovani nerovnosti ve vzdélavani. Dale
koncepce rozvoje Skoly vychdzi z analyzy soucasného stavu, ktera byla realizovana za tcasti
pedagogickych pracovnikii, zakl a rodi¢li. Rovnéz reaguje na pozadavky Skolské rady a zfizovatele. Opira

se 0 SWOT analyzu, reflektuje realné potieby skoly a zaroven formuluje smér jejiho dal$iho rozvoje.

Koncepce vychézi z predpokladu, ze zékladni Skola a matetska Skola tvofi jeden celek. Proto je dilezité
prohlubovat vzajemnou spolupraci pedagogickych pracovniktt MS a ZS, podporovat plynuly piechod déti

z matefské do zékladni Skoly a vytvéret jednotné vzdélavaci prostiedi.

Realizace koncepce bude probihat postupné prostfednictvim ro¢nich plani Skoly, plant dal§iho
vzdelavani pedagogickych pracovnikii, konkrétnich projektt a investicnich zdméra. Jednotlivé cile budou

pravidelné vyhodnocovany a podle aktualnich podminek Skoly upravovany.

Cilem koncepce je vytvofit funkéni, moderni a otevienou zékladni a matetskou Skolu, kterd poskytuje
kvalitni vzd€lavani, podporuje individualni rozvoj kazdého zaka/ditéte a zéarovenn je stabilnim

a respektovanym partnerem pro rodie, zfizovatele 1 §irsi vefejnost.

2 Vize Skoly
Chceme byt skolou, kde:

» se kazdy zak uci s radosti, aktivné rozviji své schopnosti a pfebira odpovédnost za vlastni uceni,
» ucitel provazi zdka procesem uceni, navrhuje u¢inné strategie a vytvaii podminky, ve kterych
muze kazdy zak uspét.
Chceme byt skolou, ktera:

» Zajistuje pro zaky a zaméstnance moderni a pivétivé prostiedi.
o Skola neni jen budova, ale misto, kde se dobte citime, rosteme a tvotime.
» Respektuje individualitu kazdého zéka.
o Kazdy 74k je jedinecny a zaslouzi si pfistup, ktery zohlediiuje jeho tempo, zajmy
I potieby.
» Vytvaii bezpecné a podnétné prostiedi.
o Skola ma byt mistem, kde se Zaci neboji ptat, délat chyby a rozvijet své dovednosti.
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» Posiluje samostatnost a odpovédnost zakti za své uceni.
o Zéci nejsou jen pasivnimi pifjemci informaci, ale aktivné se podileji na svém uéeni
a rozhodovani.
» Podporuje aktivni a smysluplné uceni.
o Zéci se uéi objevovat, premyslet, diskutovat, hledat vlastni feSeni a propojovat své
poznatky s realnym Zivotem.
» Spolupracuje s rodici a s vefejnosti.
o Rodice jsou nasimi partnery. Spole¢né tvotfime prostiedi, které zaklim prospiva. Jsme
otevieni spolupraci s vefejnosti a s vnéjSimi partnery.
» Podporuje profesni rust pedagogd.
o Nasi ucitelé se neustale uci — stejn¢ jako jejich zaci.
» Vede zéky k odpovédnému vztahu k piirodé a okoli.
o Ucime Zaky chranit ptirodu a byt ohleduplni ke svému okoli — nejen slovy, ale i ¢iny.
» Podporuje sport, pohyb a zdravy zivotni styl jako soucast kazdodenniho zivota.

o Zdravy zivotni styl za¢ina kazdodennimi volbami — a Skola mtize byt tim prvnim krokem.

3 Zakladni cile vedouci k naplnéni vize

Personalni oblast §koly

Strategicky cil: ZvySovat profesni kompetence a podporovat osobni 1 profesni rozvoj pedagogickych
pracovnikl 1 ostatnich pracovnika Skoly prostfednictvim cilené¢ho vzdélavani, metodické podpory,
posilovani wellbeingu a zajisténi odborné péce o zaméstnance i Zaky Skoly.

Dil¢i cile:

» zajistit dalsi vzdélavani pedagogt v oblastech: efektivni a hodnotici strategie, formy a metody
vzdélavani, formativni hodnoceni, v oblasti ICT technologii, v oblasti aktiviza¢nich metod,
préce s cili, v oblasti pedagogické diagnostiky déti v MS,

» zavést efektivni metodickou podporu — mentoring, vzajemné hospitace, uzsi spoluprace mezi
pedagogy 1. stupné a MS (sdileni zku$enosti), metodickou podporu pro asistenty pedagoga,

» zavést podporu wellbingu pro zaméstnance Skoly (supervize, tymova setkani, dotaznikova

Setfeni).



Vychovné vzdélavaci oblast Skoly

Strategicky cil: Systematicky rozvijet kvalitu vzdélavaciho procesu zavadénim inovativnich metod

vyuky, podporou formativniho hodnoceni a vrstevnického uceni, posilovanim prevence rizikového

chovani, realizaci zazitkovych a projektovych aktivit, zapojenim do narodnich a mezinarodnich

projektii a prohlubovanim spoluprace s obci a vetfejnosti.

Diléi cile:

>
>

YV V VYV V

A\ YV V VYV V

YV V VYV V

systematicky rozvijet formativni hodnoceni, diferenciaci ve vyuce

vyuzivat vrstevnické uceni zaki,

zvySovat kvalitu vzdélavani prostiednictvim novych metod vcéetné zapojeni a efektivniho
vyuziti ziskanych IT dovednosti, v€etné nastroji Al

v MS podporovat prozitkové uéeni a systematickou p¥ipravu na piechod do ZS, dale posilovat
pedagogickou diagnostiku,

zavést pravidelné tfidnické hodiny (jednou tydné€) do rozvrhu v rdmci revidovaného RVP,
systematicky podporovat pozitivni klima tfid a skoly,

pokracovat v preventivnich strategiich proti rizikovému chovani, realizovat pro zaky doucovani,
pravidelné reflektovat a evaluovat vzdélavaci proces a pracovat s vysledky zakt pro dalsi rozvoj
vyuky,

poradat sportovni kurzy a adaptaéni kurzy

realizovat spole¢né aktivity MS a ZS,

posilit nabidku projektovych dnti, rozvijet zazitkovou pedagogiku,

zapojovat se do narodnich a evropskych projekti (Erasmus+, OP JAK, OP Spravedliva
transformace),

pokracovat v zapojovani se do celostatnich projektli zaméfenych na zdravy Zivotni styl a pohyb
(Aktivni Cesko, Ovoce do $kol, Mléko do $kol), zapojit se do dalsich projektt,

ucastnit se sportovnich turnajti v jinych skolach a rovnéz je organizovat,

spolupracovat s obci — péce o veifejny prostor nebo kulturni pamatku,

organizovat $kolni projekty v ramci Dni Zemé, Uklid'me Cesko,

sdilet dobrou praxi s jinymi Skolami.



Oblast materialné technického zabezpeceni

Strategicky cil: Modernizovat a zefektivnit materidlni a technické zdzemi Skoly s dirazem na estetiku,

funk¢nost, bezpecnost a podporu piijemného a podnétného prostfedi pro vzdélavani i volnocasové

aktivity zaku.

Diléi cile:

>

>
>
>

renovovat a modernizovat uéebny a kabinety, prostory v MS,
ziidit venkovni u¢ebnu spojenou se skolni zahradou,
ziidit relaxaéni venkovni zonu pro Zaky II. stupné,

zrekonstruovat vstupni prostory do druZiny.

Oblast Fizeni Skoly

Strategicky cil: Rozvijet efektivni systém fizeni Skoly zalozeny na koncepnim planovéni, pravidelné

evaluaci, sebereflexi a systematickém hodnoceni pedagogii.

Diléi cile:

>

>
>

vytvofit koncepci §koly s jasnym sméfovanim, efektivné propojit fizeni ZS a MS jako jednoho
celku,

pracovat se strategickym planem Skoly a pravidelné ho aktualizovat na zéklad¢ vyhodnocovani
naplnovani cild,

zavést pravidelnou interni evaulaci — sebereflexi pedagogt, zpétnou vazbu Zakl a rodicd,
zavést systém pravidelného a motivujiciho hodnoceni pedagogt,

prohloubit spolupraci se Skolskou radou.

Oblast prezentace Skoly

Strategicky cil: Zefektivnit propagaci a prezentaci Skoly.

Dil¢i cile:

>
>

pokracovat v modernizaci webovych stranek skoly,

aktivné zvetejnovat skolni akce, uspéchy zaku i informace o déni ve $kole na webu Skoly a na
socialnich sitich,

posilit vizualni identitu Skoly — vytvofit jednotny graficky styl (logo, Sablony, propagacni

materidly, prezentace) a zlepsit estetickou prezentaci Skoly navenek.



Oblast spoluprace s rodici a s veFejnosti

Strategicky cil: Rozvijet partnerské vztahy Skoly s rodici, obci a vefejnosti.

Diléi cile:

>

vV V V V V

>

navazat spolupraci S mistnimi firmami a firmami v blizkém okoli,

aktivné zapojovat rodic¢e do Skolniho zivota a akci,

organizovat spoleéné akce s MS,

zavést tiidni tripartitni schizky,

zapojovat se do déni obce,

organizovat tradiéni $kolni kulturni akce — Skolni akademie, Vanoéni jarmark, Adventni
koncert, Den déti,

zavést den otevienych hodin pro rodice.

4 Systém vyhodnocovani koncepce

Naplnovani koncepce bude kazdoro¢né€ vyhodnocovano vedenim skoly ve spolupraci s pedagogickymi

pracovniky.

Vyhodnocovani bude zaloZeno zejména na:

vV vV ¥V ¥V VvV ¥V V VvV ¥V V VYV VYV V

plnéni ro€niho planu skoly,

hospitaéni ¢innosti,

sebereflexi pedagogickych pracovniku,

vysledcich zak,

sledovani vzdélavaciho pokroku,

dotaznikovych Setfenich mezi zéky, rodici a zaméstnanci,
sledovani klimatu Skoly a tfid,

vyhodnocovani preventivnich aktivit,

vyhodnocovani podpory zakt se vzdélavacimi potifebami,
ucasti pedagogii na DVPP,

vyhodnocovani projektii a mimoskolnich aktivit,
hodnoceni materialné-technického rozvoje,

zpétné vazbe Skolské rady, ziizovatele a partneri Skoly.



S5 Zavér
Navrzena koncepce rozvoje Skoly predstavuje komplexni strategii, kterd reaguje na aktudlni potieby
Skoly i vyzvy soucasného vzdélavani. Realizace koncepce bude probihat postupné, s dlirazem na

pravidelné vyhodnocovani a flexibilni pfizplisobovani aktualnim podminkam.

Uspésnost koncepce bude zaviset predevsim na spolupraci vSech, kteii se na zivoté Skoly podileji —

pedagogickych i nepedagogickych zaméstnancii, zakt, rodict, zfizovatele a partnera Skoly.

Zakladnim principem realizace koncepce proto bude oteviend komunikace, spoluprace, divéra,

odpovédnost, podpora a pravidelné vyhodnocovani.

Mgr. Stépanka Benesova,

teditelka Skoly






